Notulen VERGADERING GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD SOZKO

Datum: 
15 april 2013

Locatie: 
De Beiaard, van Loonlaan 46

Tijdstip: 
19.30 – 21.30
Aanwezig:
Joannes XXIII: Ronald Koopman (directeur), Renata Roos (leerkracht/secretaris)

Cleophas: Frans van Noorden (directeur), Anneke Klinkhamer (ouder), 

de Beiaard: Jos Hennevelt (directeur), Chantal Dielen (leerkracht), Jord van den Berg (ouder/voorzitter)

Afgemeld: 
Diana Koot (leerkracht Cleophas),  Mohamed Ait Abdellah (ouder)

Afwezig: 
Hasan Yildirim (ouder)
Agendapunten

1. Opening

2. Vragen betreft de GMR

Om half 8 zijn er nog geen nieuwe ouders aanwezig. Dat is enigszins onhandig, aangezien juist deze tijd was ingeroosterd voor hun vragen. Dit wordt nu doorgeschoven naar de volgende vergadering. 

We hebben van het BMT bericht gekregen dat het bestuursformatieplan deze avond uitgedeeld zal worden. Te verwachten is dat er het nodige instaat waarbij mondelinge toelichting noodzakelijk is. 

De nieuwste versie van het strategisch beleidsplan hebben we doorgestuurd gekregen. BMT heeft de GMR gevraagd met name het voorwoord met daarin wat de scholen bindt en boeit en de speerpunten en de matrix in hoofdstuk 7 aandachtig te bekijken. Onze opmerkingen hierover zijn voornamelijk positief. 

3. Goedkeuring notulen vergadering 25-02-2013, nagaan actiepunten

BMT schuift aan, Jord geeft een korte samenvatting van punt 2.

Er zijn geen geen belangrijke punten nav de notulen of de actiepunten. 

4. Mededelingen

Vanmiddag zijn de personeelsleden van de GMR en de verschillende MR-en bij elkaar geweest om samen met BMT te spreken over de invulling van de taak als (G)MR-lid. Hier komt nog een vervolg op, zodat het volgend schooljaar duidelijker is voor personeelsleden in de raden wat van hen wordt verwacht. 
5. Strategisch beleidsplan

In het voorwoord staat verwoord wat de drie scholen binnen de stichting bindt en boeit. De GMR vindt het een positief en herkenbaar stuk, maar mist nog een soort van conclusie, dat dit beleidsplan een kader biedt voor de zaken die we op onze scholen doen. BMT heeft dit genoteerd. 

Daarnaast is er een planning van de speerpunten aan het plan toegevoegd. Jos vertelt dat dit richtinggevend is en dat er voor gewaakt is om het niet te laten verzanden in 1000 kleine actiepunten. 

Jord merkt op dat er voor schooljaar 2013-2014 geen onderwerpen staan die direct het onderwijs, de leerlingen of de ouders raken. Het zijn vooral beleidszaken, daardoor lijkt het alsof het primaire proces geen prioriteit krijgt. Deze doelen tussendoor staan beschreven in de schoolplannen, daar zou in het SBP naar verwezen kunnen worden. 

Er wordt de vraag gesteld in hoeverre het reëel is dat we binnen vier jaar op alle drie de scholen voorloper willen zijn op het gebied van effectieve inzet van ICT. En moeten we dan niet al eerder beginnen dan dat vermeld staat in de matrix? BMT vertelt dat dat financieel inderdaad niet haalbaar lijkt. 

Het plan moet gezien worden als een soort kader waarin beschreven staat welke zaken we gezamenlijk gaan aanpakken. De individuele schoolplannen zouden concrete uitwerkingen moeten zijn van dit kader. 

Er wordt opgemerkt dat op een van de scholen een onderwerp er als een soort van pilot kan worden uitgevoerd, en dat het daarna verder wordt geimplementeerd op alle drie de schollen. 

Het BMT reflecteert over de voortgang van de strategische doelen met het bestuur. Jord stelt voor om deze voortgang ook jaarlijks met de GMR te bespreken. BMT stemt in. 

Het strategisch beleidsplan komt volgende vergadering terug, BMT vraagt of het in deze vorm al wel naar het bestuur, omdat het qua tijd anders erg krap wordt. 

Wanneer we nog tekstuele foutjes ontdekken vraagt het BMT deze aan hen door te geven.

6. Bestuursformatieplan  

Het plan wordt uitgedeeld en mondeling toegelicht. In tegenstelling tot wat in de notulen van 25 februari staat komen er weldegelijk personeelsleden in het rddf terecht. 

De grootste financiële tegenvaller is het feit dat er binnen de stichting vorig jaar 33 minder leerlingen waren, deze daling was niet voorzien. Verder is het voor een aantal subsidies nog steeds niet duidelijk of deze nog worden ontvangen en hoe hoog de bedragen dan zullen zijn. De begroting laat rode cijfers zien, in de meerjarenbegroting lopen deze behoorlijk op. In de materiële kosten kan bijna niet meer worden gesneden, daar is de afgelopen jaren al goed naar gekeken. 

Er is dus geen andere keus dan te snijden in personeelskosten. SOZKO besteedt ongeveer 90% van haar inkomsten aan personeel, landelijk is dit zo’n 85%. 

Jord stelt dat hierbij belangrijke zaken komen kijken; 

-om wie gaat het?

-hoe gaat het met de rest van de formatie?

-hoe wordt hier sociaal mee omgegaan?

Volgens het plan zou 5,86 fte in het rddf kunnen worden geplaatst. Om welke functies en welke personen het gaat, dat moet voor de zomervakantie bekend zijn. Voor het BMT is ook nog niet alles duidelijk (mag iemand met subsidie in het rddf worden geplaatst?). Ze gaan hier as vrijdag weer mee aan de slag. Duidelijk is wel dat alles heel zorgvuldig moet gebeuren, er wordt daarom ook hulp van deskundigen ingeschakeld. 

Dit plan moet voor 1 mei worden goedgekeurd door de personeelsgeleding. De aanwezige leerkrachten geven aan dat ze op dit moment hun instemming nog niet kunnen geven, dat zij ruggenspraak willen met hun achterban. 

Volgende week zal een overleg plaatsvinden met pgmr, pmr, mt en het bmt. 

Het BMT houdt de ouders op de hoogte. 

7. Rondvraag

Er zijn ontwikkelingen rondom de bestuursconstructie. Het CAO voor bestuurders is inmiddels veranderd en dat maakt het voor het BMT financieel onaantrekkelijk om gedrieën het bestuur te gaan vormen. De constructie zoals deze eerder was bedacht, zal dus waarschijnlijk niet doorgaan. De statuten zijn inmiddels geschreven, maar er is nog geen handtekening gezet, het BMT doet voorlopig een pas op de plaats. Er is een kans dat het bestuursCAO geintegreerd wordt in het CAO voor primair onderwijs, dat wordt nu afgewacht. 

8. Sluiting

Jord sluit de vergadering om 22.30.

Volgende vergadering:

 24 juni, Joannes XXIII, Neckardreef 115

GMR 19.30, BMT 20.00 

Actiepunten nav deze vergadering/nog openstaande actiepunten:

	Wat?
	Wie?
	Wanneer?

	checken of notulen op websites staan, zonodig actie ondernemen
	secretaris
	voor volgende vergadering

	bijwerken jaarverslag
	secretaris
	na iedere vergadering

	eigen school mr informeren
	allen
	na iedere vergadering

	Conclusie verbinden aan stuk dat bindt en boeit (strategisch beleidsplan)
	BMT
	

	Identiteit bespreken in MR 
	?
	ergens in 2013

	nieuw: doornemen instemmings- en adviesbevoegdheden mr
	allen
	voor volgende vergadering

	afspreken om informatie door te spreken
	Renata/Mohamed
	voor de volgende vergadering

	Websites doornemen om meer kennis te krijgen van werkzaamheden GMR en tijdens volgende vergadering vragen stellen over onduidelijkheden
	m.n nieuwe leden
	voor volgende vergadering
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